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PERSONLIG LÆRINGSPLAN
	TEMA
	MÅL
	KONKRETE HANDLINGER
	PERSONLIG GEVINST
	BEVIS FOR SUCCES
	STØTTE FRA ANDRE
	DEADLINE

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	





	STYRKER

 












	UDVIKLINGSPOTENTIALE

	MULIGHEDER















	OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER
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Styrker

Faglige personiige eller rlationelestyrker og
ompetincr Da d e god v s
gerne vil bygge videre p

+ Huilke styrker synes du allerede du har og huilke
styrker fortaller du andre du har?

+ Hvad er du Iykkedes med eller er mest stolt af2

+ Huilke styrer kendetegner cig nir du leder eller
samarbejder med andre?

+ Gode erfaringer med tidligere opgaver

+ Hvad skal du fastholde?

Muligheder
Muligheder du serfor at udvike dig og bive endnu
mere effeciy som leder

- Erder noget | fremtiden som kan blive en mulig
styrk for dig?

- Hvis nuvsrende vilkir eller begrasnsninger ikke
var til stede mere - hvilke muligheder ser cu 55
for dig?

+ Hvad kan du begynde at gore?

Udviklingspotentiale
Dét som fungerer sler kompetencer du bestrider,som
G e fordetkan opave, B sdnytiade poertiae
For xsempal faurlahedar du har han mangler
franing

+ Hullke f dine kompetencer kan du med fordel sastte
mere fokus pS og udvikle>

Hvad vl du gerne kunne | fremtiden?

Hvad vil du gerne begynde p3 eller styrke?

Opmaerksomhedspunkter
Det du skal vasre saerllg opmasrksom 3, blandt andet
gz ydre vilkir og faktorer.

+ Hvad skal du vaere opmazrksom pS i forhold tl din
relation il medarbejderne og teamst?

+ Er der noget udefrakommende vilkar som du skal
vaere opmzzrksom ps?

+ Noget du skal gare mindre af?
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